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申报思想政治工作系列教授（思想政治工作）职称资格审核表 

申报人姓名：          所在单位（单位盖章）：         现受聘职称系列和岗位级别：  

序号 任职条件 类别 审核结果 备注 

1 

年龄 50 周岁以下者（以申报当年 1 月 1 日计算，下同）

原则上须具有博士学位，50 周岁以上者原则上须具有硕

士以上学位；工作业绩特别突出、成果特别优秀的，可适

当放宽学历学位条件。 

必备 

条件 

是（  ） 

否（  ） 
 

2 任副高级职称 5 年以上。 
必备 

条件 

是（  ） 

否（  ） 
 

3 
近 2个年度考核结果及近1个聘期考核结果均应达到合格

以上档次。 

必备 

条件 

是（  ） 

否（  ） 
 

4 

学生思想政治工作人员平均每年给大学生讲授思想政治

工作方面的课程（思想政治理论课、党课、心理健康通识

课、就业指导课等）30 学时以上；教师思想政治工作人

员平均每年给教师讲授思想政治工作方面的课程（思想政

治理论课、党课、心理健康通识课、师德师风专题课、指

导教师社会实践课等）30 学时以上 

必备 

条件 

是（  ） 

否（  ） 
 

5 
具有本岗位工作相关的代表性成果 6 项以上。代表性成果

的形式可包括： 

必备 

条件 

是（  ） 

否（  ） 
共   项 

5-1 
以主要作者身份在核心期刊上发表的较高水平论文，不少

于 3 篇。（1 篇计为 1 项） 

必备 

条件 

是（  ） 

否（  ） 
共   篇 

5-2 
作为主要起草人起草的党建或思想政治工作方面的重要

文件或工作报告，并被学校或所在单位采纳实施。 
 

是（  ） 

否（  ） 

须经相关

组织认定 

5-3 
以主要作者身份在重要党报党刊发表文章或在网络平台

发表优秀网络文化成果。 
 

是（  ） 

否（  ） 

须经相关

组织认定 

5-4 

作为主要领导者、组织者，完成学校党建或思想政治工作

方面重大改革，并经过实践取得明显成效；或作为主要负

责人，在学校立德树人工作方面有重大突出贡献。 

 
是（  ） 

否（  ） 

须经相关

组织认定 

5-5 处理思想政治工作疑难险重任务的案例分析报告。  
是（  ） 

否（  ） 

须经相关

组织认定 

5-6 
以主要作者身份撰写或编写的具有较高水平的学术专著、

译著、编著等。 
 

是（  ） 

否（  ） 
共   部 

5-7 
以主要作者身份在正式发行的非核心期刊上发表的较高

水平论文。 
 

是（  ） 

否（  ） 
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须满足以下五项中的二项：  

6-1 

作为项目负责人承担并完成 1 项省部级以上科研项目，或

作为项目负责人承担并完成 2 项北京高校思想政治工作

项目、北京高校党建课题研究项目或校级科研项目，或作

为主要参加人参与并完成 2 项省部级以上科研项目。 

五选二 
是（  ） 

否（  ） 
 

6-2 
获得省部级二等奖以上奖励 1 项，或获校级以上奖励 2

项（排名前三）。 
五选二 

是（  ） 

否（  ） 
 

6-3 
作为主要作者完成的决策咨询类成果，获得省部级以上领

导肯定性批示。 
五选二 

是（  ） 

否（  ） 
 

6-4 
负责的党建或思想政治工作形成品牌，并在全国高校引起

关注或推广。 
五选二 

是（  ） 

否（  ） 
 

6-5 
任副教授（思想政治工作）职称 20 年以上，且近 5 年年

度考核均为合格以上。 
五选二 

是（  ） 

否（  ） 
 

申报情况及次数 

1 上一年度是否申报  
是（  ） 

否（  ） 
 

2 申报次数（含本次）  （  ）次  

经审核和评议，申报人符合《中国人民大学教师以外人员岗位职称评审和岗位聘用工作办法》中任

职条件要求，职称评审小组予以推荐。 

职称评审小组成员签名确认： 

 

 

 

 

 

 

审核人签字： 

                                                               年     月     日 

注：（1）“备注”栏可填写其他需说明的情况；（2）“审核结果”栏须按要求填写完整；（3）请使用

A4 纸双面打印。 


